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Bu kitapcik “Turkiye'de Multeciler ve Ev Sahibi Topluluklar i¢in
insana Yakisir is Firsatlari Projesi” kapsaminda
“ingsaat” sektorinde Sosyal Uygunluk Denetimine katki vermek Uzere
hazirlanmistir.

Kitapcik iki bolimden olusmakta olup;
1. Béliim; Turkiye'de bulunan Gecici Koruma Saglanan Suriyeliler’in
calistirilmasi ve ¢calisma izin strecleri

2. Boluim; Turkiye'de bulunan Uluslararasi Koruma Basvuru ve Statl
Sahibi yabancilarin ¢alistirilmasi ve calisma izin strecglerine iliskin bilgileri
icermektedir.



GECiCi KORUMA SAGLANAN )
YABANCILAR VE GALISMA iZiNLERI

Suriye Uyruklu Yabancilarin Hukuki
Statiisii Nedir?

Turkiye'de bulunan Suriyeliler, ikamet izni
sahibi olanlar ve gecgici koruma statlstnde
bulunanlar olmak Uzere iki farkl kategoride
ver almaktadirlar. Gecici koruma statlstnde
bulunanlar, Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu'nda (YUKK) dlUzenlenmis olan multeci
yahut sartli multeci kategorilerinden herhangi
birisine girmemekte olup ayni kanunun 91.
maddesi uyarinca “gecici koruma” altina
alinmislardir!

Gecici Koruma Nedir?

Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu
Madde 91e gore;

1. Ulkesinden ayrilmaya zorlanmis, ayrildig
Ulkeye geri dbnemeyen, acil ve gecici koruma
bulmak amaciyla kitlesel olarak sinirlarimiza
gelen veya sinirlarimizi gegen yabancilara
gecici koruma saglanabilir.

2. Bu kisilerin Turkiye'ye kabull, Turkiye'de kalis,
hak ve yukumlulukleri, Turkiye'den cikislarinda
vapilacak islemler, kitlesel hareketlere karsi
alinacak tedbirlerle ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslar arasindaki is birligi ve
koordinasyon, merkez ve tasrada gorev alacak
kurum ve kuruluslarin goérev ve yetkilerinin
belirlenmesi, Cumhurbaskani tarafindan
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Gegici Koruma saglanan yabancilar ¢alisma izni
olmadan Turkiye'de calisamaz ve ¢alistirilamaz.?
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1TBMM insan Haklarini inceleme Komisyonu, Miilteci Haklari Alt Komisyonu, Mart 2018
2 Gecici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yonetmelik. Madde 4

2 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, Madde 91
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H Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler
C,‘allsmcl 1ZIn “Gegici Koruma Kimlik Belgesi”

bqsvurusunu alindiktan sonra her ilde ¢calisabilir
mi?

gahsan dEéil, Gecici Koruma Saglanan Suriyeliler Resmi gecici

koruma kimlik belgesi alindiktan sonra sadece

(]

|$veren kayith oldugu ilde ¢calisilabilmektedir. Farkh bir
ilde calisabilmesi icin il Géc idaresi Mudurlugu'ne

e-deVIet basvurarak kaydinin degistiriimesi gerekmektedir.

kaplsmdan Gegici Koruma Saglanan
. Yabancilarin Tiirkiye'de

elektronik Caligsabilmeleri i¢cin Saglanmasi

. . Gereken Kosullar Nelerdir?

imza Ile yaparo Gecici koruma saglanan yabancilarin is
arayabilmesi ve calisabilmesi icin Turkiye'de en
az alti aydir gecici koruma statUstnde kayitli
olma sarti aranmaktadir. Géc idaresi Genel
Mudurlugu tarafindan diizenlenmis olan ve
statllerini gosteren kimlik belgesi ile Calisma
ve Is Kurumu il Muadurluklerine basvurarak “is
arayan” kaydi yaptirabilmekte, aktif isgtc
hizmetleri kapsaminda dtzenlenen kurs ve
programlara katilabilmekte ve is buldugunda
isvereni tarafindan calisma izni basvurusu
yapilabilmektedir.

Calisma izni Nedir?

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi (CSGB),
Uluslararasi isglct Genel Mudurlugu (UIGM)
tarafindan verilen, yasal olarak ¢calisilabilecegdine
dair belgedir. 28 Temmuz 2016 tarihinde TBMM
tarafindan kabul edilen 6735 sayili Uluslararasi

is Gucl Kanunu’na gére Turkiye'de calismak
isteyen yabancilarin calistirilabilmesi icin isverenin
calisacak yabanci icin calisma izni almasi
gerekmektedir.

Calisma izin basvurusunu calisan degil,

calisan yerine isveren ya da isveren temsilcisi
yapmaktadir. Kendi nam ve hesabina calisan
yabancilarin calisma izni basvurulari ise kendileri
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tarafindan yapilmaktadir. Calisma izni, istisnai
durumlar haric¢ bir yil stre ile alinabilmektedir.
Bir isverene is sdzlesmesiyle bagdli calisanlar icin
calisanin isten ayrilmasi durumunda, isveren
tarafindan 15 gun icinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina basvurularak calisma

izni iptal edilmelidir. Ayni kisi yeni bir ise kabul
edildiginde yeni isveren tarafindan tekrar izin
alinmasi gerekmektedir.

Calisma iznine Nasil Basvurulur?
Gegcici koruma saglanan yabancilar i¢in, gecici
koruma kayit tarininden alti ay sonra calisma
izni almak icin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'na basvuruda bulunulabilmektedir.
Calisma izni basvurulari, gecgici koruma
saglanan yabancilari calistiracak isveren
tarafindan e-Devlet Kapisi Uzerinden
vaplimaktadir.

isveren e-Devlet Uzerinden https./giris.turkiye.
gov.tr/Giris/gir?kurumld=yabanciizin ya da direk

internet Uzerinden http.//www.calismaizni.gov.tr/ .
adresine girerek elektronik imzasini kullanarak
calisma izni basvurusu yapabilmektedir. Bu
basvurunun olumlu sonuclanmasini takiben
calisan adina bir “calisma izin belgesi”
gonderilmektedir. Alinacak calisma izni
sayesinde calisan, is Kanunu, Sosyal Guvenlik
Kanunu ve is Sagligi ve Guvenligi Kanununun
yasal korumasi kapsamina alinmakta ve
calisanin bakmakla yukimlt oldugu kisiler

(es, cocuk, anne, baba) de sosyal guvenlik
sisteminden faydalanabilmektedirler.

Calisma izni basvurusunda
yapilmasi gerekenler nelerdir?

« Kimlik Belgesi: Calisma izni basvurusu
yapabilmek icin kisinin 99 ile baslayan kimlik
numarasinin yazil oldugu statlsunt gosterir
kimlik belgesi bulunmalidir.

« isverenle isci arasinda yasal tim unsurlari
barindiran (isverenin unvani, yabancinin adi,
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soyadi, yapacagdi gorev, alacagdi Ucret gibi bilgilerin
yer aldign) “Belirli/Belirsiz Sureli is Sézlesmesi’nin
isveren ve yabanci tarafindan imzalanmasi ve
isyeri kasesi ile kaselenmesi gerekmektedir.

e Calisma izni basvurusu kendi nam ve hesabina
calisanlar tarafindan kendilerince, isverene bagl
olarak calisanlar icin yabanciyi ¢alistiracak
isveren tarafindan e-devlet sistemi Uzerinden
gerceklestirilmelidir.

« Ucret: Calisma izni basvurusu dcretsiz olup
basvurusu olumlu sonuc¢lananlar icin degderli kadit
bedeli ve hare yatirilmasi gerekmektedir.

*21 Aralik 2021 tarihli ve 31696 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan MUHASEBAT GENEL
MUDURLUGU (SIRA NO: 89) HARCLAR KANUNU
GENEL TEBLIGI ile belirlenen 01.012022 ‘den
itibaren gecerli olacak 2022 vili Calisma izin
Belgesi Harclar asagidaki tabloda belirtilmistir.

izin Turii/Siire

Hareg Harg¢ Tutan

Sureli /1 yila kadar (1 yil dahil)

Sureli Calisma izin Belgesi 1.386,20
Kayip Kart Ucreti* 693,10

Sureli /1yildan fazla ve 2 yil streli izin

Sureli Calisma izin Belgesi 2.772,40
Kayip Kart Ucreti* 1.386,20

Sureli /2 yildan fazla ve 3 yil streli izin

Sureli Calisma izin Belgesi 4158,60
Kayip Kart Ucreti* 2.079,30

Sureli / 3 yildan fazla ve 4 yil sureli izin

Sureli Calisma izin Belgesi 5544,80
Kayip Kart Ucreti* 2.772,40

Sureli / 4 yildan fazla ve 5 yil streli izin

Sureli Calisma izin Belgesi 6.931,00

Kayip Kart Ucreti* 3.465,50
Calisma izin Belgesi 13.867,40
Suresiz —
Kayip Kart Ucreti* 6.933,70
Calisma izin Belgesi 13.867,40
Bagimsiz »
Kayip Kart Ucreti* 6.933,70
: Calisma izin Belgesi 515,70
Gecici Koruma Calisma izni /1 yil (Standart) »
Kayip Kart Ucreti* 257,80

2022 Yili Degerli kagit bedeli, ise 160 TL olarak belirlenmistir.

4 https://www.csgb.gov.tr/uigm/calisma-izni/harc_degerli_kagit_banka_odeme_bilgileri/



* Basvuru oncesi gerekli olan e-izin sistemindeki
"isveren kaydi” SGK tescil numarasina sahip
olan isyerleri icin sadece "e-bildirge yetkilisi”
tarafindan olusturulabilmektedir.

Calisma izninin Takibi Nasil Yapilir?
* Calisma izni sUreclerine dair bilgilendirme
e-postasi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan isverene génderilmektedir.

Ayrica basvurunun son durumu ¢alisma

izni otomasyon sisteminde "Basvuru Takip”
kismindan takip edilebilmektedir.

* Calisma izin belgesi yabancinin ¢alisacadi
adrese posta ile gonderilir. Bu postanin takibi
PTT Kargo aracilidi ile calisma izni basvuru
numarasinin basina “268004" eklenerek internet
Uzerinden yapilabilmektedir.

Calisma izninin Gegerlilik Siiresi ve
Yenilenmesi

* Gecici Koruma Saglanan Yabancilar igin
calisma izni gecerlilik sUresi bir senedir.

* Calisma izni sUre uzatma basvurusu, mevcut
calisma izninin gegerlilik sUresinin bitiminden
60 gun 6nce ve her halukarda gecerlilik stresi
dolmadan yapilir.

istihdam Kotasi Nedir?

Gegici koruma saglanan kisilerin, bir isveren
tarafindan ¢alistirilabilmesi icin istihdam
kotasina uyulmaldir. Bu istindam kotasi, bir
isyerinde gecici koruma saglanan calisan
sayisinin, ayni isyerinde calisan Turk Vatandasi
sayisinin %10’unu ge¢gmemesidir.

Ornek: 100 Turk vatandasinin calistigi bir
isyerinde en fazla gegici koruma saglanan 10
kisi calisabilmektedir.

Toplam calisan sayisi ondan az olan
isyerlerinde, gecici koruma saglanan en fazla1
(bir) kisiye calisma izni verilmektedir.
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istisnai olarak, isveren tarafindan isyerinin

kayith bulundugu ildeki Calisma ve is Kurumu

il Mudarlagu'nden, calisma izni basvurusu
tarininden 6nceki dort haftalik sure icerisinde
yabancinin ¢alistirilacagdi isi yapacak nitelikte Turk
vatandasi bulunamadidi belgelendirilirse istihdam
kotasi uygulanmayabilir.

Mesleki Egitim

Turkiye is Kurumu tarafindan aktif isgticu
hizmetleri kapsaminda dtzenlenen kurs ve
programlar kapsaminda bir isyerinde mesleki
egitim ve isbasi egitimi gorecekler ile bu
kisilerin egitim sUresinin sonunda ayni isyerinde
calistiriilmasi icin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlgi'na basvuruda bulunulabilmektedir. Bu
madde kapsaminda yapilacak basvurularda,
Bakanlik¢a istihdam kotasi farkh uygulanabilir.

Yabancilarin Ucret Diizenlemesi Nasil
Olmahlidir?

» Gecici Koruma saglanan kisiler, Turkiye'deki
calisma mevzuatina tabidir. Dolayisi ile asgari
ucretin altinda ¢alistirllamazlar.

« Calisanin sigorta primlerinin yatirilmasindan
isveren sorumludur. Bu kisiler Sosyal GUvenlik
Kurumu (SGK) kapsaminda bulunan butun saglik
hizmetlerinden faydalanabilirler.

« Calisan, kayitli olarak calistigi isini kendi istegi

ve kusuru disinda kaybettiginde, issizlik Sigortasi
Kanunu ve is Kanunu’nda belirlenmis olan asgari
kosullari tasiyorsa issizlik Odenedi almaya

hak kazanir. Bu hak, kayith ¢alismanin 6nemli
avantajlarindan biri olup, sigortali issizlere yasada
belirtilen sartlari tasimalari halinde issiz kaldiklari
dénem icin belirli stre ve miktarda yapilan
odemedir.

issizlik Odeneginden Yararlanma
Kosullarn

« Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmalk,

« Hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120
giin hizmet akdine tabi olmak,



e Hizmet akdinin feshinden 6nceki son t¢ yil
icinde en az 600 giin sire ile issizlik sigortasi
primi édemis olmak,

« Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin
icinde en yakin ISKUR birimine sahsen ya da
elektronik ortamda basvurmak,

isten Ayrilma veya is Degistirilmesi
Durumunda Ne Yapilir?

» Gecici Koruma saglanan kisilerin herhangi

bir nedenden dolayi isten ayrilmasiyla, calisma
izni iptal dilekgesi isveren tarafindan PDF
Formatinda e-izin sistemine yUklenmelidir. Bu
iptal islemi sézlesmenin feshinden itibaren 15
giin iginde yapiimalidir.

» Gecici Koruma saglanan kisilerin yeni isvereni,
mevcut ¢alisma izninin iptalini takiben yeni bir
is icin calisma iznine basvurabilmektedir.

» Gecici Koruma saglanan kisiler, ayni sirketin
baska subesinde calismak isterse, yeni bir
calisma izni alinmasi gerekir.

Kendi isyerini Kurmak isteyenler
icin Calisma Izni Basvurusu

» Gecici koruma saglananlardan kendi isyerini
kurmak isteyenler, Turk vatandaslari gibi resmi
kurumlara kayit olabilmektedirler.

» Kendi isini acmak isteyen gecici koruma
saglanan kisiler calisma iznine bireysel olarak
basvurmalidirlar.

Kendi adina ¢alismak isteyenler, asagidaki
kosullari sagladiktan sonra kendi isyerlerinde
calismak lizere ¢alisma iznine basvurabilirler:

« Vergi numarasi alindiktan sonra vergi
levhasinin cikarilmis olmasi,

1 (bir) adet biyometrik fotografinin bulunmasi
« Sermaye sirketi ortaklari icin Ticaret Sicil
Gazetesinin cikarilmis olmasi,

» Faaliyet belgesinin alinmis olmasi,

* Basvuran kisinin sirket ile olan hukuki bagdini

gosterir belgenin basvuru esnasinda ibraz edilmesi,

Sosyal Uygunluk 1119
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» Gercek kisi tacirler ve esnaf ve sanatkarlar icin
oda sicil kayit belgesi gibi isyerinin faaliyetini
gosterir belgelerin olmasi.

Tum bu bahsi gecen kosullar yerine getirildiginde,
kendi is yerinde calisacak kisi ¢calisma izni
basvurusunu gergeklestirebilirler,

« Ayrica basvuru icin elektronik imzaya intiyac
bulunmaktadir.

« Yetkili idarelerce isyeri agcma ve calisma

ruhsati verilirken calisma izni bulunmasi kosulu
aranacaktir.

Kisaca o6zetlemek gerekirse siire¢
soyle isler:

e Isyeri kurulus islemleri vergi levhasi ve
vergi numarasi alinmasi

 Sirketler icin ticaret sicil gazetesi, gercek
kisi tacirler ile esnaf ve sanatkarlar icin
ilgili oda sicil kayit belgesi

e Calisma izin basvurusu

e Calisma izin onayi

e Yetkili idarece isyeri acma ve calisma
ruhsati duzenlenmesi

Calisma izni Basvurusunun Reddi

» Calisma izni basvurusunun reddi durumunda, 30
glin iginde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina
itiraz basvurusunda bulunulabilmek mUmkunduar.

e itiraz Bakanlik tarafindan degerlendirilmektedir.

e itirazin reddedilmesi durumunda idari yargi yolu
aciktir.



ULUSLARARASI KORUMA BASVURU
VE STATU SAHIBI YABANCILARIN
CALISMA IZINLERI

TURKIYE'DE ULUSLARARASI
KORUMA

Uluslararasi Koruma Cesitleri
TUrkiye1951 tarihli Cenevre Sozlesmesini,
Tmaddesindeki mek&n bakimindan éngoérilen
secme hakkini kullanarak "Cografi Kisitlama”
ile kabul etmistir. Asagidaki tanimlar bu kisit
dikkate alinarak hazirlanan ulusal mevzuat
kapsaminda Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanununda ver aldidi sekliyle verilmistir®

1. Miilteci

Avrupa Ulkelerinde meydana gelen olaylar
nedeniyle; irki, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal
gruba mensubiyeti veya siyasi dustncelerinden
dolay! zulme ugrayacagindan hakli sebeplerle
korktugu icin vatandasi oldugu ulkenin
disinda bulunan ve bu Ulkenin korumasindan
yararlanamayan ya da s6z konusu korku
nedeniyle yararlanmak istemeyen yabanciya
veya bu tur olaylar sonucu 6nceden yasadigi
ikamet Ulkesinin disinda bulunan, oraya
donemeyen veya sdz konusu korku nedeniyle
dénmek istemeyen vatansiz kisiye statl
belirleme islemleri sonrasinda multeci statlsu
verilir.

MuUlteci statlsU sahibi yabanciya Gog
idaresince verilecek kimlik belgesi ¢alisma izni
yerine gegeceginden; bu statuleri kazanmis
kisiler s6z konusu kimlik belgesiyle Ulkemizde
calisabilirler.

5 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, Madde 61
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2. Sarth miilteci

Avrupa Ulkeleri disinda meydana gelen olaylar
sebebiyle; irki, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal
gruba mensubiyeti veya siyasi dustncelerinden
dolay! zulme ugrayacagdindan hakli sebeplerle
korktugu icin vatandasi oldugu Ulkenin

disinda bulunan ve bu Ulkenin korumasindan
yararlanamayan, ya da soz konusu korku
nedeniyle yararlanmak istemeyen yabanciya veya
bu tur olaylar sonucu 6énceden yasadigi ikamet
Ulkesinin disinda bulunan, oraya dénemeyen veya
s6z konusu korku nedeniyle donmek istemeyen
vatansiz kisiye statl belirleme islemleri sonrasinda
sartl multeci stattsu verilir. Ucuncu tlkeye
yerlestirilinceye kadar, sartl multecinin Turkiye'de
kalmasina izin verilir®.

Cenevre Sozlesmesinin, 1. maddesindeki "Cografi
Kisitlama” ya gore sarth multeci; Avrupa disinda
meydana gelen olaylar nedeniyle, multeci
tanimindaki sartlara haiz oldugunu iddia ederek,
Uclncl Ulkelere iltica etmek Uzere Turkiye'den
uluslararasi koruma talebinde bulunan kisidir.

Sarth multeci statUst almis yabancilar icin
uluslararasi koruma basvuru tarihinden alti ay
sonra calisma izni basvurusunda bulunulabilir;
Basvurunun uygun bulunmasi halinde s6z konusu
yabanciya calisma izni verilir.

3. ikincil koruma

Multeci veya sartl multeci olarak
nitelendirilemeyen, ancak mense Ulkesine veya
ikamet Ulkesine geri gonderildidi takdirde;

a. Olum cezasina mahkdm olacak veya &lim
cezasl infaz edilecek,

b. iskenceye, insanlik disi ya da onur kirici ceza
veya muameleye maruz kalacak,

¢ Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, Madde 62



c. Uluslararasi veya Ulke genelindeki silahli
catisma durumlarinda, ayrim gbzetmeyen
siddet hareketleri nedeniyle sahsina yonelik
ciddi tehditle karsilasacak,

olmasi nedeniyle mense Ulkesinin veya ikamet
Ulkesinin korumasindan yararlanamayan
veya sz konusu tehdit nedeniyle yararlanmak
istemeyen yabanci ya da vatansiz kisiye, statlu
belirleme islemleri sonrasinda ikincil koruma
statlsu verilir’.

ikincil koruma stattist sahibi yabanciya Goc
idaresince verilecek kimlik belgesi calisma izni
yerine gececeginden; bu statuleri kazanmis
kisiler s6z konusu kimlik belgesiyle Ulkemizde
calisabilirler.

4. Uluslararasi koruma basvuru
sahibi yabancilar

Uluslararasi koruma basvurulari Valiliklere
(Goc idaresi i| Mudurltkleri) bizzat yapilir.
Basvurularin Glke icinde veya sinir kapilarinda
kolluk birimlerine yapilmasi halinde, bu
basvurular derhal valilige bildirilir. Basvuruyla
ilgili islemler valilikce yUruttlur® Kayit islemleri
tamamlanan basvuru sahibine ve varsa birlikte
geldigi aile Uyelerine, uluslararasi koruma
talebinde bulundugunu belirten ve yabanci
kimlik numarasini iceren Uluslararasi Koruma
Basvuru Sahibi Kimlik Belgesi dtzenlenir®. Bu
yabancilar islemleri tamamlanip haklarinda
karar verilinceye kadar “uluslararasi koruma
basvuru sahibi” olarak tanimlanirlar.

Uluslararasi koruma basvuru sahibi yabancilar
icin, uluslararasi koruma basvuru tarihinden
alti ay sonra ¢alisma izni basvurusunda
bulunulabilir. Basvurunun uygun bulunmasi
halinde s6z konusu yabancilara calisma izni
verilir.

7 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, Madde 63
& Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, Madde 65
® Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, Madde 76
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Uluslararasi koruma statiisii sahibi kimlik belgesi
Multeci, sarth multeci ve ikincil koruma statusu
verilenlere yabanci kimlik numarasini iceren kimlik
belgesi duzenlenir.

Bu belge, gecerli oldugu sure icinde statl sahibine
ikamet izni almaksizin Turkiye'de bulunma hakki
saglar ve harca tabi degildir©

Basvuru sahibinin ikamet ilinin belirlenmesi
Basvuru sahibinin ikamet edecedi il, Géc idaresi
Genel Mudurlugu veya yetki verilmesi halinde Gog¢
idaresi il Mudurlagu tarafindan belirlenir.

Uluslararasi Bagvuru ve Statii Sahiplerinin
Calisma izni

MuUlteci veya ikincil koruma statlsU sahibi, stat
almasindan itibaren bagdimli veya badimsiz
olarak calisabilir. Yabancilarin calisamayacagdi
is ve mesleklere iliskin diger mevzuatta yer alan
hukumler saklidir. MUlteci veya ikincil koruma
statlsU sahibi kisiye verilecek kimlik belgesi,
calisma izni yerine de geger ve bu durum kimlik
belgesine yazilir".

Uluslararasi Koruma Basvuru Sahibi ve Sartl
Multeciler ise calisma izni almadan ¢calisamazlar.

Uluslararasi koruma talebinde bulunan ve hentz
basvurusu hakkinda son karar verilmemis veya
sartli multeci yabancilar; uluslararasi koruma
basvurusu tarininden, alti ay sonra calisma

izni veya calisma izni muafiyeti almak icin
basvurabilirler. Calisma izni veya ¢calisma izni
muafiyetine basvuru hakki taninan yabancilara
calisma izni veya ¢calisma izni muafiyeti
verilmesinde icisleri Bakanliginin olumlu gérist
aranir. Gecerli calisma izni veya calisma izni
mudafiyetine sahip olunmasi bu yabancilara
Turkiye'de mutlak kalis hakki saglamaz™

© Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, Madde 83
" Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, Madde 89
2 Yluslararasi isgtict Kanunu, Madde 17



Calisma iznine Nasil Basvurulur?

Uluslararasi koruma basvuru sahibi ya da
sartl multeci yabancilarag, kayit tarininden
alti ay sonra calisma izni almak i¢in Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanldi'na basvuruda
bulunulabilmektedir. Calisma izni basvurulari,
bu yabancilari calistiracak isveren tarafindan
e-Devlet Kapisi Uzerinden yapilmaktadir.

isveren e-Devlet Uzerinden httpsy//qiris.
turkiye.gov.tr/Giris/gir?kurumlid=yabanciizin
ya da direk internet Uzerinden http.//www.
calismaizni.gov.tr/ adresine girerek ve
Uluslararasi Koruma sekmesini secerek
elektronik imzasini kullanarak calisma izni
basvurusu yapabilmektedir. Bu basvurunun
olumlu sonuclanmasini takiben calisan adina
bir “calisma izin belgesi” gdnderilmektedir.
Alinacak calisma izni sayesinde ¢alisan,

is Kanunu, Sosyal Guvenlik Kanunu ve

is Saghgi ve Guvenligi Kanununun yasal
korumasi kapsamina alinmakta ve calisanin
bakmakla yukimlU oldugdu kisiler (es, cocuk,
anne, baba) de sosyal guvenlik sisteminden
faydalanabilmektedirler.

Uluslararasi Koruma Saglanan Yabancilar igin

Calisma iznine Basvuru Sartlari

« Calisma izni basvurusu uluslararasi koruma
basvurusu tarihinden alti ay sonra yapilabilir
« Statulerini gosteren gegerli bir kimlik
belgelerinin olmasi gerekir.

« Belirli bir ilde ikamet etme yukumlulugu

getirilen basvuru sahibi ve sartl multecinin, bu
il sinirlari disinda calisma izni almak icin yaptidi
basvurular, icisleri Bakanhginin gérist alinarak

sonuclandirilir,

Sosyal Uygunluk 11115

Calismaizin
basvurusunu
calisan degil,
isveren e devlet
kapisindan
elektronik imza
ile yapar.
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Uluslararasi Koruma Basvuru ve Statii Sahibi
Yabancilarin Galisma izinleri Degerlendirme
Kriterleri

» Calisma izni talep edilen isyerinde en az 5 T.C.
vatandasinin istihdami zorunludur. Ayni isyerinde
birden fazla yabanci igin calisma izni talebinde
bulunulmasi durumunda, ¢alisma izni verilen ilk
yabancidan sonraki her bir yabancr icin ayri ayri 5
T.C. vatandasi istihdami aranacaktir.

« Isyerinin 6denmis sermayesinin en az100.000
TL veya briit satiglarinin en az 800.000 TL veya
son yil ihracat tutarinin en az 250.000 ABD Dolari
olmasi gerekmektedir.

e izin isteyen sirket ortadi yabancinin, 40.000
TL'den az olmamak lizere sermaye payi en az
yiizde 20 olmasi zorunludur.

e isveren tarafindan yabanciya édenecedi beyan
edilen aylik Ucret miktarinin yabancinin gorev ve
yetkinligi ile bagdasir seviyede olmasi zorunludur.
Buna gore, basvuru tarihi itibariyle yururltkte
bulunan asgari Ucret tutari dikkate alinmak
suretiyle yabanciya 6¢denecek Ucretin en az;

- Ust duzey yoneticiler ve pilotlar icin asgari
Ucretin 6,5 katy,

- Birim veya sube mudurleri ile muhendis ve
mimarlar icin asgari Ucretin 4 kat,

- Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde
calisacaklar ile 6gretmenler icin asgari Gcretin 3
kati,

- Ev hizmetlerinde calistirilacak yabancilar igin
en az asgari Ucret, diger mesleklerde ¢calisacak
yabancilar icin asgari Ucretin 1,5 kati,

Calisma izni Basvurusu

e isverenle isci arasinda yasal tim unsurlari
barindiran (isverenin unvani, yabancinin adi,
soyadi, yapacadi gorev, alacagdi Ucret gibi bilgilerin
yer aldign) “Belirli/Belirsiz Sureli is Sézlesmesi'nin
isveren ve yabanci tarafindan imzalanmasi ve
isyeri kasesi ile kaselenmesi gerekmektedir.



« Kimlik Belgesi: Calisma izni basvurusu
yapabilmek icin kisinin 99 ile baslayan kimlik
numarasinin yazil oldugu statlstnt gosterir
kimlik belgesi bulunmalidir.

e Calisma izni basvurusu kendi nam ve
hesabina calisanlar tarafindan kendilerince,
isverene bagli olarak ¢alisanlar icin yabanciyi
calistiracak isveren tarafindan e-devlet sistemi
Uzerinden gerceklestirilmelidir.

« Ucret: *21 Aralik 2021 tarihli ve 31696 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan MUHASEBAT
GENEL MUDURLUGU (SIRA NO: 89) HARCLAR
KANUNU GENEL TEBLIGI ile belirlenen 01.012022
‘den itibaren gecerli olacak 2022 yili Calisma izin
Belgesi Harc¢lari asagidaki tabloda belirtilmistir'.

Sosyal Uygunluk 1117

izin Tirl/stire Harg

Hare¢ Tutan

Sureli /1 yila kadar (1 yil dahil)

Sureli Calisma izin Belgesi 1.386,20

Kayip Kart Ucreti*

693,10

Sureli Calisma izin Belgesi 2.772,40

Sureli /1 yildan fazla ve 2 yil sureli izin

Kayip Kart Ucreti*

1.386,20

Sureli Calisma izin Belgesi 4158,60

Sureli /2 yildan fazla ve 3 yil stireli izin

Kayip Kart Ucreti*

2.079,30

Sureli Calisma izin Belgesi 5.544,80

Sureli / 3 yildan fazla ve 4 yil streli izin

Kayip Kart Ucreti*

2772,40

Sureli Calisma izin Belgesi 6.931,00

Sureli / 4 yildan fazla ve 5 yil streli izin

Kayip Kart Ucreti* 3.465,50
Calisma izin Belgesi 13.867,40
Suresiz »
Kayip Kart Ucreti* 6.933,70
Calisma izin Belgesi 13.867,40
Bagimsiz —
Kayip Kart Ucreti* 6.933,70
: Calisma izin Belgesi 515,70
Gecici Koruma Calisma Izni /1 yil (Standart) -
Kayip Kart Ucreti* 257,80

2022 Y1l Degerli kagit bedeli, ise 160 TL olarak belirlenmistir.

B https://www.csgb.gov.tr/uigm/calisma-izni/harc_degerli_kagit_banka_odeme_bilgileri/
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« Basvuru dncesi gerekli olan e-izin sistemindeki
Uzatma' "isveren kayd!” SGK tescil numarasina sahip olan
H H e isyerleri icin sadece "e-bildirge yetkilisi” tarafindan
Iptal glbl olusturulabilmektedir.

durumlarda Calisma izninin Takibi Nasil Yapilir?
tﬁm statﬁler  Calisma izni streclerine dair bilgilendirme

e-postasi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

i¢in qynl tarafindan isverene génderilmektedir. Ayrica
o basvurunun son durumu calisma izni otomasyon
sSu regler sisteminde "Basvuru Takip” kismindan takip

. o edilebilmektedir.

|Z|enmekted|r, « Calisma izin belgesi yabancinin calisacadi
adrese posta ile gonderilir. Bu postanin takibi
PTT Kargo araciligi ile calisma izni basvuru
numarasinin basina “268004" eklenerek internet
Uzerinden yapilabilmektedir.

Calisma Hayati ile ilgili Haklar igin
Basvuru Noktalari

e Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi (CSHB):
Calisanlar, calisma hayati ve sosyal glvenlik
hakkinda her tarll soru, &neri, elestiri, ihbar,
sikayet, basvuru ve taleplerini CSGB iletisim
Merkezine ait Alo 170 bilgi-danisma hattini
arayarak iletebilirler.

« Calisma izinleri konusunda Uluslararasi isglct
Genel Mudurlugu'ne

Tel: 0(312) 296 60 00/3

e-posta: eizindestek@csgb.gov.tr

adresinden ulasilabilmektedir.

Cahlisanlar, calisma hayati hakkinda
her tirli soru, sikayet ve taleplerini
Alo 170 bilgi-danisma hattini arayarak
iletebilirler.
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« iISKUR: Calisan, ikametinin kayitli oldugu ildeki
[SKUR Hizmet Merkezine kaydini yaptirdiktan
sonra internet subesi Uzerinden de ISKUR
hizmetlerine erisebilir. internet subesinden, 7
gun 24 saat internet aracilidi ile her yerden
ISKUR'a ulasilabilir. Bunun icin www.iskur.gov.tr
adresini veya ISKUR'Un sosyal medya hesaplari
ziyaret edilebilir.

e TUm illerde bulunan ISKUR il mudurlukleri,
ilcelerde bulunan hizmet merkezleri ile
belediyelerde ve Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflarinda bulunan iISKUR hizmet
noktalarindan da iISKUR'a ulasilabilir.

« iISKUR internet subesinden asagidakiler
yapilabilir:

- Kayit bilgilerini gUncelleyebilir,

- Durumuna uygun isleri takip edebilir,

- is basvurusu yapabilir,

- Basvuru ve gérisme sonuclarini takip edebilir,
- Isverenden ve ISKUR'dan génderilen mesajlari
gorebilir,

- Ozgecmis olusturabilir,

- Mesleki Egitim Kurslarina basvurabilir,

- Girisimcilik Egitim Programlarina basvurabilir,
- Isbasi Egitim Programina basvurabilir,

- is ve Meslek Danismanlarimizdan randevu
alabilir,

- Turk Meslekler S6zIugUne ulasabilir, meslekleri
taniyabilirler.

« UNHCR, ILO gibi ¢esitli uluslararasi kuruluslar:
http://help.unhcrorg/turkey, https://www.ilo.
org/ankara/lang--tr/index htm calisma izni
Ucretlerini karsilayarak, isletmelere destek
olmaktadirlar.
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Kisaltmalar:

iSKUR: TUrkiye is Kurumu

CSGB: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
UiGM: Uluslararasi isgtict genel Mudurlugu
SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu

TBMM: TUrkiye Buyuk Millet Meclisi

ILO: Uluslararasi Calisma Orguti

Referanslar:
Turkiye'de Is Bulma Rehberi (UNHCR, ISKUR, icisleri Bakanlig Goc idaresi Genel
Mudarlagu)

Turkiye'deki Uluslararasi ve Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izni
Hakkinda Sikca Sorulan Sorular (CSGB, UNHCR)

6458 Savyil Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu (Kabul Tarihi 04.04.2013)

Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun Uygulanmasina iliskin
Yonetmelik

6735 Savyil Uluslararasi isgtict Kanunu (Kabul Tarihi 28.072016)

Gecici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yonetmelik
(Resmi Gazete Tarihi: 15.01.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29594)

Uluslararasi Koruma Basvuru Sahibi ve Uluslararasi Koruma StatUsu Sahibi
Kisilerin Calismasina Dair Yonetmelik (Resmi Gazete Tarihi: 26.04.2016 Resmi
Gazete Sayisi: 29695)

https://ecalismaizni.csgb.gov.tr/eizin
https://www.csgb.gov.tr/uigm/calisma-izni
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Vaka Analizi

VAKA ANALizi

ABCD Insaat, Dudullu'da 162 kisilik bir insaat firmasidir. Firma sahibi Kabil
Bey, tum personel yonetimi ile ilgili isleri 19 senelik Personel Sorumlusu
Nurten Hanim’a birakmis, kendisi daha ¢ok is gelistirme ve yeni projeler ile
ilgilenmektedir.

Nurten Hanim, Turk calisan bulmakta zorluk ¢cekince, basvuru yapan
Suriyeli adaylari degerlendirmeye baslar: hem fazla is secmeyen hem
daha az maas isteyen, hem de uzun saatler calisabilen Suriyelileri 3 sene
boyunca istihdam etmeye devam eder.

Isletmede Suriyelilerin deneme suresi 4 aydir ve 4 ay sonunda
istihdamliarinin kaliciligina karar verilir. Bu slre icinde ¢alisan asgari
ucretin % 70 i olan maas alir ve fazla mesailer de fazladan Ucret olarak
&denmez. Dért ayin sonunda en iyi ¢alisan Suriyelilere asgari Gcret maas
verilir ve ¢calisma izni alinir. Digerleri ise % 70 asgari tcret almaya devam
ederler ve mesaiye kalirlarsa mesai Ucretlerinin % 70 ‘ini alirlar ve mesai
almayi haftada 55 saat ¢calistiktan sonra hak ederler.

Bu sekilde ‘tasarruf ederek’ Nurten Hanim, Kabil Bey ‘den uzun suredir
istemis oldugu zam ve sirket arabasini alabildidi icin cok memnundur. Ayni
zamanda kizini da bu sureg¢ igerisinde satin alma bélumdunde ise aldirmis
ve o kismi da kendi usuliince yénetmeye baslamigstir.

Kabil Bey denetim gecirecekleri icin Nurten Hanim'dan personelle ilgili
bilgi vermesini istemistir. Nurten Hanim da sadece kayitli personeli
gdbsterebileceklerini ve diger personele o glin izin vererek yerine Pazar
calistirabileceklerini séyler. Bu sekilde de yaparlar. Denetgi geldiginde
bazi Suriyelilerin Turkge dahi bilmedigini ve hicbir haklarindan haberdar
olmadiklarini gérur. Nurten Hanim’in bilgisayarindan kayitsiz calisan
listesini bulan ve bazi Turkee bilen Suriyelilerden baska kayitsiz calisanlar
da oldugunu 6grenen denetci, firma yetkililerine seffaf olmadiklarini ve
kanunlara aykiri hareket ettiklerini bildirir.

Firma denetimden gegcemez ve majoér uygunsuzluklardan dolay teklif
verdikleri isin mal sahibi tarafindan kendileri ile calisma yapilamayacadi

yazisi alir.

Durumu yabancilarin ¢alistirilmasi agisindan degerlendiriniz.




22 | Sosyal Uygunluk 11

Vaka Analizi

VAKA ANALizi

DEGERLENDIRME

isletmede son 3 senedir calisma izni olmayan yabancilar calistiriimaktadir.
Bu kanuni olarak uygun degildir. Yabancilarin bazilarina asgari tcret alti
maas verilmektedir. Deneme stiresi is Kanunu’na aykiri olarak 4 aydir,
halbuki 2 ay olmali ve bu stre zarfinda da is Kanunu’na uygun sekilde
calistirilmalidir. Firmada Suriyelilerin bir kismi asgari Gcretten % 30

daha az maas almakta ve deneme stresi boyunca fazla mesai Ucreti de
almamaktadirlar.

Bazi Suriyeliler Turkge bilmediginden her editimin ayni zamanda Arapca da
verilmesi gereklidir.

Avrica Suriyeliler arasinda da ayrimeilik yapilmaktadir. lyi calisanlara
sigorta yapilmasina ragmen digerlerine deneme suresi sonunda dahi
asgari Ucretin % 30 altinda maas verilmesine devam edilmekte ve
sigortasiz calistiriimaktadir. Ayni zamanda sigortasiz ¢calisanlarin normal
calisma saatleri 55 saattir, halbuki 45 saat olmali ve Gzeri mesai olmalidir.
Mesai Ucretleri de normalde alinmasi gerekenin % 30 altindadir.

Ne Yapiimaliydi?

« Basvuru sonrasinda yabancilarin kimlikleriyle beraber zaman
kaybetmeden calisma iznine basvuru yapilmaliydi ve izinleri alinmaliydi
ayrica bu izinler senede bir yenilenmeliydi.

« Yabanci ¢calisanlar icin kendi dillerinde bir duyuru panosu yapiimaliydi.

e TUmM egitimlere yabanci ¢alisanlar da katilmaliydi ve terciman yardimi ile
gerekli bilgi kendilerine aktariimaliyd.

« Personel Mudurd, yabanci calisanlarla ilgili gerekli mevzuati daha

iyi 6grenmis ve uygulamis olmaliydi, kendi menfaatleri icin iscilerin
magduriyetini kullonmamali ve isletmeyi bu sekilde riske atmamaliydi.

« Ust yonetim kanunlara karsi hareket eden calisanina uyari vermeli ve bu
duruma géz yummamaliydi, sonug olarak ucuz ve sigortasiz iscilikle belli
bir kar elde edildigini dustnen ydnetim aslinda buyuk bir mali kayipla karsi
karsiya gelmisti.
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NOTLARIM, iSLETMELERDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM

UYGULAMAYI DURDURACAKLARIM

UYGULAMA BASLATACAKLARIM
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