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Sosyal Guvenlik Misaviri

CALISMA HAYATI

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde
Belgesi Olmayanlari Calistiran Isverenler
Agir Cezaya Maruz Kalacaktir

Calisanlar
isverenleri
tarafindan is
gtvenligi ile ilgili
kendisine verilen
kisisel koruyucu
malzemeleri
calisirken dogru
kullanmak ve
korumakla
yuktmlddtirler.
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I- GIRIS:

Bilindigi gibi, is kazalarinin
onlenmesi icin 6331 Sayili is
Saghgi ve Givenligi Kanunu’'na
gbre isverenlerin, isyerinde
calistiracaklariiscilerin yapacaklar
isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yikiumluligi
bulunmaktadir. isverenlerin bu
kapsamdaki en 6nemli ve ¢ok riskli
oldugu sorumlulugu ise, Kanunun
17/3. maddesinde belirtilen
“Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan islerde, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgelemeyenler calistirilamaz.”
hikmiine uymamasi ve yapacagi ise

uygun belgesi olmayan birisini o iste
calistirmasidir.

Bu makalenin konusu, tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi ise uygun mesleki egitim
belgesi olmayan iscileri ¢alistiran
isyerlerinde meydana gelen dlimli
is kazasi sonucunda, Yargitay 12.
Ceza Dairesinin en son vermis
oldugu, “Olen isciyi, cok tehlikeli
is simifinda yer alan ELEKTRIK

iSi ile ilgili diploma ve mesleki
egitim belgesi bulunmamasina
ragmen elektrik teknisyeni olarak
calistiran isveren hakkinda Bilingli
Taksirle Oldiirme Sucu isledigine”
dair kararin detayli agciklanmasi
olacaktir.



II- is Kazasinda Olen
iscinin ise Uygun Belgesi
Olmadigi icin isveren
Haklkanda

Bilincli Taksirli Oldiirme Sucu isledigi
Karar Verilmistir:

Belgesi olmadigi halde elektrik
teknisyeni olarak isyerinde ¢alisirken
meydana gelen is kazasi sonu dlen bir
isciile ilgili olarak Yargitay 12. Ceza
Dairesinin 17.11.2021 tarihinde vermis
oldugu kararinda;

“Olen isci elektrik teknikeri olarak on
aydir calismakta oldugu ancak élenin
elektrik meslek dali ile ilgili egitim-
ogretim aldigina dair diploma veya
mesleki egitim belgesi bulunmadig
anlasiimaktadir. Olay yerinde

yapilan incelemeye gore elektrik
tesisatinin bagh oldugu panoda kagak
akim rélesinin bulunmadigi ayrica
6lenin olay aninda ellerinde yalitim
eldiveninin bulunmadigi anlasiimistir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve cok

tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim

Yapi Islerinde Is
Saghgi ve Glivenligi
Yénetmeligi'ne

gaére, yapi islerinde
Ozellikle yiiksekte
yvapilan calismalarda
isverenlerin azami
Olctide gerekli olan
tedbirleri almasi ve
alinan bu tedbirlere
iscilerin uyup
uymadiklarini kontrol
etrmesi gerekir.
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aldigini belgelemeyenlerin
calistinlamayacagina dair 6331 Sayih
Kanun madde 13/3 hiikmdi ve diger
hiikiimleri dikkate alindiginda dlenin
cok tehlikeli is sinifinda yer alan
elektrik isi ile ilgili diplomasi mesleki
egitim belgesi bulunmamasina
ragmen elektrik teknisyeni olarak
calistiran sanik (isveren) hakkinda
bilincli taksir hiikiimlerinin
uygulanmamasi bozmayi
gerektirmistir.” denmektedir.

S6z konusu Yargitay 12. Ceza
Dairensin kararinda ayrica, is kazasi ile
ilgili olarak SGK mufettisi tarafindan
diizenlenen inceleme raporuna

gdre, pano elektrigin giivenli sekilde
kesilmemesi, calisanlarin elektrik
akimina maruz kalmamasi icin

gerekli tedbirlerin alinmasini, calisma
oncesinde ¢alisilan bélimde elektrik
olup olmadiginin kontrol edilmesini
elektrik yoklugunun teyit edilmesini
miiteakip calismasini saglayici
denetim ve gdzetim mekanizmasinin
isverence kurulmamasi, iscilerin yanlis
calismalanni 6nleyici denetim gdzetim
sorumlulugunun isverence yerine
getirilmemesi sonucunda, kazalinin
elektrik akimina kapilmasi sonucunda
meydana geldigi, bu itibarla is saghgi
ve giivenligi mevzuatinda kendisine
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verilen gérevleri yerine getirme
konusunda yeterli dikkat ve dzeni
gostermedigi, kazanin meydana
gelmesinde % 75 oraninda kusurlu
bulundugu belirtilmektedir.

Il- isverenlerin is Saghg
Ve Giivenligi ile ilgili
Onemli Sorumluluklan:
1. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi

Kanunu’'nun 17/3 maddesine gore,
mesleki egitim alma zorunlulugu

2.

bulunan tehlikeli ve ¢cok tehlikeli
sinifta yer alan islerde, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.
Yapacagi ise uygun belgesi
bulunmayanlarin calistinimalari
kesinlikle yasal bir suc olup,

is kazasinin meydana gelmesi
durumunda en biyiik sorumlu
isveren olacaktir.

isverenler, calisanlarin is saghgi
ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim o6zellikle,

ise baslamadan dnce, calisma
yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verilir. Egitimler, degisen
ve ortaya cikan yeni risklere uygun
olarak yenilenir, gerektiginde ve
dizenli araliklarla tekrarlanmasi
gerekir.

.Yapi islerinde is Saghgi ve

Givenligi Yonetmeligi'ne gore,
yapi islerinde 6zellikle yiksekte
yapilan calismalarda isverenlerin
azami dlciide gerekli olan tedbirleri
almasi ve alinan bu tedbirlere
iscilerin uyup uymadiklarini
kontrol etmesi gerekir.



Yonetmeligin 14. maddesinde,
“Elektrikle ilgili biitiin ekipman ve
baglantilanin kurulmasi, sékiilmesi
tamirat ve tadilat isleri sadece
mevzuatin 6n gérdigl yetkili
elektrikei tarafindan yapilir .” hilkmii
yer almaktadir

IV- Calisanlarin Uymak
Zorunda Olduklan
Yiikiimliiliikler:

1 6331 sayil ig Saghigi ve Giivenligi
Kanunu’'na gore calisanlar, is sagligi
ve giivenligi ile ilgili aldiklar egitim
ve isverenin bu konudaki talimatlan
dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinde veya yaptiklari
isten etkilenen diger calisanlarin
saglik ve giivenliklerini tehlikeye
disirmemekle,

2.isverenleri tarafindan is giivenligi
ile ilgili kendisine verilen kisisel
koruyucu malzemeleri calisirken
dogru kullanmak ve korumakla,

3.isyerindeki makine, cihaz, arac,
gereg tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger tiretim araclarni
kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin giivenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
ctkarmamak ve degistirmemekle,

yukidmladdrler.

Bu itibarla, calisanlann yukarda

belirtilen yakiimldlikleri yerine
getirmedikleri yazli olarak hatirlatildigi
halde yerine getirmemesi, 4857 sayili
is Kanunu’nu 25. maddesine gére
isverenin hakli nedenle derhal is
sozlesmesini feshetme hakki vardir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
01.06.2011 tarih ve E.2010/3363, K.
2011/16270 karar sayili kararinda, isci,
gerekli olan giivenlik tedbirlerine
uygulamayarak isyerindeki giivenligi
tehlikeye sokarsa bu durum isverene
gecerli nedenle derhal fesih hakki
dogar” denmektedir.

V- Sonuc Olarak:

is kazalarinin énlenmesi amaciyla
getirilmis olan bu uygulamaya, tim
isverenlerin yukarida ifade edilen
mevzuat cercevesinde tehlikeli ve

cok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim
aldigini belgeleyemeyen kisileri
kesinlikle calistirmamalar gerektigini
belirtir, iscilerin de calisirken mutlaka
is giivenligi ile ilgili olarak isverenleri
tarafindan verilmis olan koruyucu
malzemelerini mutlaka kullanmalan
gerektigini ve bunun hayati 6nem
tasidigini belirtir, béylece, Ulkemizde
biyik oranda can kaybina neden olan
is kazalarinin olmamasini temenni
ederim.

Isci, gerekli

olan guvenlik
tedbirlerine
uygulamayarak
Isyerindeki
gtivenligi tehlikeye
sokarsa bu durum
Isverene gecerli
nedenle derhal
fesih hakki dogar.
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